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1. Состав Внешней Экспертной Комиссии 

В соответствии с приказом ЕЦА №04 от 14 января 2026 года сформирована Внешняя 

Экспертная Комиссия (далее – ВЭК) по проведению в период 28-30 января 2026 г. внешней 

оценки образовательной программы магистратуры по специальности «7М10144 Медицина» в 

следующем составе: 

 

№ 

п/п 

Статус в 

составе ВЭК 

ФИО полностью  Ученая степень, ученое звание, должность, 

место работы/место учебы, курс, 

специальность 

1 Председатель Балмуханова 

Айгуль 

Владимировна 

доктор медицинских наук, профессор, 

академик НАН РК, заведующая кафедрой 

хирургических дисциплин International School 

of Medicine, Caspian University, г. Алматы 

2 Международный 

эксперт 

Peter Wushou 

Chang 

MD, MPH, ScD, FRCP, FPH, профессор 

Института общественного здравоохранения 

Национального университета Янмин, Тайвань 

3 Академический 

эксперт 

Ермуханова 

Людмила 

Сергеевна 

кандидат медицинских наук, 

ассоциированный профессор, руководитель 

кафедры «Общественное здоровье и 

здравоохранение», НАО «Западно-

Казахстанский медицинский университет им. 

Марата Оспанова» 

4 Академический 

эксперт 

Хисметова Зайтуна 

Абдулкасимовна 

кандидат медицинских наук, профессор, 

заведующая кафедрой общественного 

здоровья, НАО «Медицинский университет 

Семей» 

5 Академический 

эксперт 

Шарапиева Алуа 

Муратбековна 

PhD, декан Школы иностранных 

обучающихся, НАО «Медицинский 

университет Семей» 

 Академический 

эксперт 

Велиева Айнура 

Теймуровна 

PhD, и.о. доцента кафедры акушерства и 

гинекологии, НАО «Казахский национальный 

университет имени аль-Фараби» 

 

 

Академический 

эксперт 

Есиркепова 

Гульнара 

Серикалиевна 

магистр медицины, менеджер 

здравоохранения, врач-ревматолог, главный 

врач ТОО «Asmed Turgut Ozal» 

 Эксперт-

работодатель 

Советбек Мереке 

Қуанышқызы 

магистрант 2-го года обучения по 

специальности «Глобальное здоровье и 

здравоохранение», НАО «КазНМУ им. С.Д. 

Асфендиярова» 

 Эксперт-

обучающийся 

Советбек Мереке 

Қуанышқызы 

доктор медицинских наук, профессор, 

академик НАН РК, заведующая кафедрой 

хирургических дисциплин International School 

of Medicine, Caspian University, г. Алматы 

 

Работа ВЭК проводилась в соответствии с Положением о ВЭК. Отчет ВЭК включает 

описание результатов и заключение внешней оценки образовательной программы 

докторантуры PhD по специальности  «8D10141 Медицина» на соответствие Стандартам 

аккредитации образовательных программ специальностей докторантуры PhD в 

здравоохранении и выводы (далее – Стандарты аккредитации), рекомендации ВЭК по 

дальнейшему совершенствованию подходов и условий реализации вышеназванной 

образовательной программы и рекомендации для Аккредитационного совета ЕЦА по 
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аккредитации. 

 

          2. Общая часть заключительного отчета   

 2.1 Представление образовательной программы докторантуры PhD по 

специальности «8D10141 Медицина» профильное направление. 

 

Название организации, 

юридическая форма 

собственности, БИН 

ТОО «Казахстанский медицинский университет 

«ВШОЗ», БИН 011240001712 

Орган управления  Министерство здравоохранения Республики Казахстан 

ФИО полностью первого 

руководителя 

Ауезова Ардак Муханбетжановна 

Дата создания 21.07.1997 года 

Место расположения и 

контактные данные 

Республика Казахстан, 

г. Алматы, ул. Утепова, д. 19А. 

Тел./факс: +7 (727) 337-80-28. 

Государственная лицензия на 

образовательную деятельность в 

PhD докторантуре 

Государственная лицензия на образовательную 

деятельность серии 

№ KZ18LAA00006861, выдана 21 апреля 2016 года 

(без ограничения срока действия) 

Сведения о филиалах, дочерних 

организациях (если имеются) 

- 

Год начала реализации 

аккредитуемой образовательной 

программы (ОП) 

2021 год 

Продолжительность обучения 3 год 

Общее количество выпускников с 

начала реализации ОП 

47 

Количество докторантов на ОП с 

начала текущего года 

13 

Штатные преподаватели/ 

Совместители, задействованные в 

реализации ОП, в т.ч. % 

остепененности 

Общее количество преподавателей - 11, в том числе 

штатных - 6, совместителей - 5. 

 

Остепененность, % - 100% 

Категорийность, % - 100% 

 

Ссылка на сайт вуза, где 

размещена информация об 

образовательной программе 

https://ksph.edu.kz/doctor/ 

 

Образовательная программа докторантуры PhD 8D10141 «Медицина» реализуется в 

ТОО «Казахстанский медицинский университет «Высшая школа общественного 

здравоохранения» в соответствии с государственными требованиями к подготовке научных и 

научно-педагогических кадров, стандартами специализированной аккредитации ECAQA и 

внутренними регламентами университета. За период реализации программы сформирована 

устойчивая институциональная модель подготовки докторов философии (PhD), 

ориентированная на интеграцию образования, науки и практического здравоохранения. 

С момента запуска программы подготовлено 47 выпускников, что свидетельствует о 

стабильности образовательного процесса, преемственности научных школ и результативности 

системы научного руководства. Выпускники программы демонстрируют публикационную 
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активность, участие в международных научных форумах и вовлеченность в исследовательские 

проекты, что отражает практико-ориентированный и исследовательский характер подготовки. 

Общий контингент докторантов формируется на конкурсной основе. В текущем году по 

программе было подано 42 заявления, по итогам конкурсного отбора зачислено 13 докторантов 

(12 граждан Республики Казахстан и 1 иностранный обучающийся). Контингент обучающихся 

включает как граждан Республики Казахстан, так и иностранных граждан, что свидетельствует 

о международной привлекательности программы и ее академической репутации. 

Подготовка докторантов осуществляется по очной форме обучения сроком 3 года, на 

государственном и русском языках. В сентябре 2024 года программа была актуализирована в 

соответствии с действующим ГОСО и профессиональным стандартом педагогов организаций 

высшего и послевузовского образования, что подтверждает ее нормативную актуальность и 

соответствие современным требованиям. 

Административное управление реализацией программы осуществляется ректором 

университета, проректором по академической и научной деятельности, а также профильными 

департаментами (магистратуры и докторантуры, науки и качества образования). В обеспечении 

образовательного процесса задействованы квалифицированные научные консультанты и 

преподаватели, включая докторов медицинских наук, кандидатов наук, профессоров, 

ассоциированных профессоров, а также академиков НАН РК. Представленные в отчете данные 

подтверждают высокий уровень научной публикационной активности консультантов 

(публикации в Scopus и Web of Science), что обеспечивает надлежащий научный уровень 

диссертационных исследований. 

К числу ключевых достижений организации относятся: 

Образовательные достижения: 

• формирование устойчивой системы подготовки PhD-докторантов с прозрачными 

процедурами приема, сопровождения и защиты диссертаций; 

• внедрение цифровых образовательных платформ (Moodle, Platonus); 

• регулярная актуализация образовательной программы с учетом нормативных изменений и 

профессиональных стандартов. 

Научные достижения: 

• участие докторантов в научных исследованиях (32 случая участия); 

• публикация 20 научных статей; 

• 47 случаев участия в международных научных конференциях; 

• вовлеченность в проекты, финансируемые из республиканского бюджета и международных 

источников; 

• функционирование Локальной этической комиссии и соблюдение принципов академической 

честности. 

Международные достижения: международная специализированная аккредитация 

ECAQA; реализация проектов при поддержке Всемирной организации здравоохранения и в 

рамках программ Erasmus+; расширение международного научного сотрудничества и участие в 

транснациональных исследовательских инициативах. 

Дополнительным конкурентным преимуществом является наличие более 100 

договорных клинических баз, развитая материально-техническая инфраструктура (учебный 

корпус общей площадью 7049,6 кв.м.), обновляемый библиотечный фонд и цифровая 

исследовательская среда. 

В целом за период реализации образовательной программы сформирована комплексная 

и устойчиво функционирующая система подготовки докторов философии (PhD) в области 

медицины, обеспечивающая высокий уровень исследовательских компетенций, соответствие 

международным стандартам качества и стратегическую ориентацию на развитие науки и 

здравоохранения Республики Казахстан. 
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2.2 Сведения о предыдущей аккредитации 

ТОО КМУ «ВШОЗ» прошел в мае 2021 года международную специализированную 

аккредитацию образовательной программы докторантуры PhD 8D10141 «Медицина» в 

Евразийском центре аккредитации и обеспечения качества образования и здравоохранения 

(ECAQA), по результатам которой образовательная программа признана соответствующей 

Стандартам аккредитации программ докторантуры PhD в области здравоохранения. По итогам 

внешней экспертной оценки программе присвоен статус полной аккредитации, что 

подтверждено Свидетельством о международной специализированной аккредитации № 

SA00063 от 25 мая 2021 года со сроком действия до 24 мая 2026 года.  

 

2.3 Краткая характеристика отчета по самооценке образовательной программы по 

специальности «8D10141 Медицина» и выводы о завершенности  

Отчет по самооценке образовательной программы «8D10141 Медицина» (далее – отчет) 

представлен на 61 странице основного текста, приложений на 70 страницах, копий или 

электронных версий 38 документов, расположенных по ссылке 

https://drive.google.com/drive/folders/1XuN-Z6TqmnD6MMuQK3yzZKIhY6kVLAcp. 

Отчет характеризуется полнотой ответов на все 8 основных стандартов аккредитации и 

критерии, структурированностью с учетом рекомендаций Руководства по проведению 

самооценки образовательной программы, предоставленного аккредитационным центром ЕЦА, а 

также внутренним единством информации. Структура отчета включает введение, описание 

реализации 8 стандартов аккредитации (Научно-исследовательская среда; Конечные 

результаты; Политика и критерии приема; Программа PhD докторантуры; Научное 

руководство; Диссертация PhD; Оценка; Структура организации), заключение в форме SWOT-

анализа и приложения. 

К отчету прилагается сопроводительное письмо за подписью ректора Ауезовой Ардак 

Муханбетжановны, в котором подтверждается достоверность количественной информации и 

сведений, включенных в отчет по самооценке. 

В отчете имеется список членов внутренней комиссии по самооценке с указанием 

ответственности каждого сотрудника. Председателем внутренней комиссии является Тулебаева 

Индира Казбековна, доктор философии (PhD), проректор по академической и научной 

деятельности. Также указаны ответственные исполнители по каждому стандарту. 

Представителем организации, ответственным за проведение самооценки образовательной 

программы, определена Тулебаева Индира Казбековна, доктор философии (PhD), проректор по 

академической и научной деятельности. 

Самооценка образовательной программы 8D10141 «Медицина» проведена на основании 

приказа руководителя № 327-Н от 21.10.2025 года «О создании Рабочей группы по подготовке к 

прохождению аккредитации по программам магистратуры и докторантуры». 

Во всех 8 стандартах приведена реальная практика ТОО «Казахстанский медицинский 

университет «Высшая школа общественного здравоохранения» по подготовке докторов 

философии (PhD) по специальности «8D10141 Медицина» с учетом начала приема 

обучающихся в 2025 году по действующему ГОСО, представлены аргументированные данные, 

примеры реализации задач образовательной программы, национальных и международных 

мероприятий, методического сопровождения, подтверждающие соблюдение требований 

стандартов аккредитации. 

Описание в отчете по самооценке является достаточно полным и актуализированным по 

количеству докторантов, преподавателей и администрации, сведениям об отборе и приеме, 

итогам обучения, результатам оценки знаний и навыков, материально-технической базе 

университета и клинических баз, договорным обязательствам с партнерами, финансовой 

информации, а также планам по развитию и совершенствованию образовательной программы. 
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Отчет представлен в ЕЦА в завершенном виде, написан грамотным языком, 

формулировки по каждому стандарту ясны и соответствуют критериям стандартов, таблицы 

имеют сквозную нумерацию и отражают количественные показатели деятельности программы. 

Качество отчета по самооценке послужило основанием для перехода к следующему этапу 

процедуры аккредитации – внешней оценке. Экспертами запланирована валидация данных 

отчета, сопоставление сведений из отчета с информацией, полученной при визите в 

организацию образования, и проведение верификации количественных и качественных 

показателей. 

 

3. Описание внешней экспертной оценки 

  Внешняя экспертная работа в рамках оценки образовательной программы 8D10141 

«Медицина» была организована в соответствии с Руководством по проведению внешней 

оценки организаций образования и образовательных программ ЕЦА и согласно программе. 

Даты визита в организацию: 28-30.01.2025 г.  

Внешняя оценка направлена на валидацию данных отчета по самооценке и верификацию 

показателей, свидетельствующих о степени соответствия критериям стандартов аккредитации.  

Последовательность осуществления визита в течение 3-х дней подробно представлена в 

Программе посещения (далее – программа), которая находится в документации 

аккредитационного центра и в приложении 3 к данному отчету. Программа является 

доказательством осуществления всех запланированных мероприятий в рамках внешней 

экспертной оценки. 

 Для получения объективной информации членами ВЭК были использованы следующие 

методы и их результаты:  

• собеседование с руководством и административными сотрудниками –   11 человек;  

• интервью с докторантами – 5 человек, в том числе;  

• изучение веб-сайта https://ksph.edu.kz;   

• интервьюирование 5 сотрудников, 4 преподавателей;  

• анкетирование преподавателей и докторантов - 10 и 12, соответственно;  

• наблюдение за обучением докторантов: посещение 3 практических занятий по 

биостатистике, методологии научных исследований.  

• обзор ресурсов в контексте выполнения стандартов аккредитации: посещена 1 базы 

практики/клинического обручения, в том числе ГКП на ПХВ «Городская клиническая 

больница №1», Медицинский центр «Керуен-Медикус», где проводится обучение по 

образовательной программе «8D10141 Медицина» с участием 2 штатных преподавателей/ 

совместителей; 

•  изучение учебно-методической документации, включая образовательные программы, 

силлабусы дисциплин, протоколы заседаний коллегиальных органов, материалы по 

оценке знаний, документы диссертационного совета, отчеты по научной деятельности, 

положения и регламенты внутренней системы обеспечения качества (перечень изученных 

документов в приложении 2). 

Со стороны коллектива аккредитуемой организации обеспечено присутствие всех лиц, 

указанных в программе посещения и по спискам участков интервью и собеседований (таблица 

1).  

 

Таблица 1 - Сведения о количестве и категории участников встреч, интервью, 

собеседований с членами ВЭК 

№ Должность  Количество 

1 Руководство университета (ректор, проректоры, 

коммерческий директор, советник ректора) 

6 

2 Руководители департаментов и структурных 

подразделений 

9 
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3 Профессорско-преподавательский состав, научные 

консультанты 

15 

4 Докторанты, магистранты 7 

5 Работодатели, выпускники, международные партнеры 10 

 

В процессе посещения подразделений Университета экспертами отмечены сильные 

стороны организации образования в отношении аккредитуемой образовательной программы. 

В Университете функционируют подразделения, имеющие непосредственное отношение к 

образовательной программе «8D10141 Медицина», которые можно отметить как лучшую 

практику в образовании, а именно: 

• департамент магистратуры и докторантуры – как координационный центр сопровождения 

обучающихся; 

• департамент науки и консалтинга – обеспечивающий научное сопровождение, 

публикационную активность и участие в грантовых проектах; 

• департамент стратегического развития и системы менеджмента качества – обеспечивающий 

внутренний мониторинг показателей образовательной деятельности. 

Данный вывод сделан на основании представленных регламентов, протоколов заседаний, 

результатов публикационной активности, участия в международных проектах, а также 

интервью с докторантами и научными консультантами. 

В последний день визита состоялось совещание членов ВЭК по итогам внешней оценки. 

Проведено заключительное обсуждение результатов изучения документов, собеседований, 

интервью и наблюдений. Члены ВЭК приступили к проектированию заключительного отчета. 

Экспертами индивидуально заполнен «Профиль качества и критериев внешней оценки 

образовательной программы 8D10141 «Медицина» на соответствие Стандартам аккредитации 

ЕЦА». Существенных замечаний членами ВЭК сделано не было. 

Обсуждены рекомендации по дальнейшему развитию программы, в том числе расширение 

международного научного сотрудничества, усиление публикационной активности в журналах 

Q1–Q2, развитие академической мобильности докторантов. 

Председателем ВЭК Балмухановой Айгуль Владимировной проведено итоговое открытое 

голосование по рекомендациям для Аккредитационного совета ЕЦА по периоду аккредитации – 

5 лет. 

Для работы ВЭК были созданы комфортные условия, обеспечен доступ ко всем 

необходимым информационным и материальным ресурсам. Комиссия отмечает высокий 

уровень корпоративной культуры университета и открытость администрации и коллектива при 

предоставлении информации. 

При проведении анкетирования обучающихся более 90% докторантов отметили 

удовлетворенность качеством образовательного процесса и научного руководства. 

По мнению более 90% преподавателей, анкетирование, проводимое ЕЦА, является 

объективным инструментом оценки качества образовательной программы. 

В завершение программы визита председателем ВЭК были оглашены рекомендации по 

итогам внешней оценки в рамках проведения специализированной аккредитации 

образовательной программы 8D10141 «Медицина».  

 

3. Анализ на соответствие стандартам аккредитации по итогам внешней оценки 

образовательной программы докторантуры PhD по специальности 8D10141 «Медицина». 

 

Стандарт 1: НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ СРЕДА 

(1.1) Эксперты оценили научно-исследовательскую среду для реализации программы 

докторантуры PhD по 8D10141 «Медицина», которая включает развитую систему научного 

руководства, функционирование Департамента науки и консалтинга, Департамента 
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магистратуры и докторантуры, деятельность Диссертационного совета, участие докторантов в 

научно-технических программах, а также наличие более 100 договорных клинических баз. 

Всего в реализации программы задействованы научные руководители и консультанты, 

имеющие ученые степени доктора и кандидата наук, а также степень PhD. В рамках визита 

эксперты встретились с научными консультантами и задали вопросы о публикационной 

активности, участии в грантовых проектах, механизмах сопровождения диссертационных 

исследований, международном сотрудничестве и мониторинге прогресса докторантов. 

Получены ответы, подтверждающие системный подход к научному руководству, регулярное 

обсуждение результатов исследований на заседаниях кафедр и научных советов, а также 

сопровождение публикаций в международных базах данных. 

Для реализации научной компоненты образовательной программы заключены договоры с 

клиническими и научными организациями, в том числе с ГКП на ПХВ «Городская клиническая 

больница №1», АО «НИИ кардиологии и внутренних болезней», КГП на ПХВ «Центральная 

городская клиническая больница», Медицинским центром «Керуен-Медикус» и другими 

организациями практического здравоохранения. 

На сегодняшний день докторанты осуществляют научную работу по направлениям 

общественного здравоохранения, эпидемиологии, доказательной медицины, биостатистики, 

менеджмента в здравоохранении и клинических исследований. Международные научные 

консультанты привлечены из зарубежных университетов (в том числе из стран Европы и Азии), 

что подтверждает международную интеграцию программы. 

За время реализации программы докторанты принимали участие в научно-технических 

программах; по данным отчета, 32 случая участия докторантов в научных исследованиях 

зафиксированы, опубликовано 20 научных статей, обеспечено 47 случаев участия в 

международных конференциях. 

Эксперты отметили, что за последние годы организацией образования проведено 

улучшение научной среды путем обновления материально-технической базы, внедрения 

цифровых платформ Moodle и Platonus, расширения сети клинических баз и активизации 

международного сотрудничества. 

При опросе докторанты отметили доступность научных руководителей, поддержку при 

публикации статей и участие в конференциях. 

Опрошенные преподаватели подтвердили наличие достаточной научно-исследовательской 

среды для докторантов, однако отметили необходимость дальнейшего расширения 

международных грантовых проектов и увеличения публикаций в журналах Q1–Q2. 

 (1.2) Эксперты изучили материально-техническую базу для организации обучения 

докторантов. Она включает административно-учебный корпус общей площадью 7049,6 м², 

компьютерные классы, библиотеку, симуляционные кабинеты, доступ к электронным ресурсам, 

цифровым образовательным платформам и клиническим базам. 

 Практическая часть диссертационного исследования проводится на клинических базах 

университета и партнерских медицинских организациях и составляет значительную часть 

индивидуального плана докторанта в рамках научной компоненты программы. 

 Во время посещения профильных кафедр (кафедра общественного здоровья и социальных 

наук, кафедра эпидемиологии, доказательной медицины и биостатистики, кафедра 

менеджмента в здравоохранении) и клинических баз установлено, что они соответствуют 

программе обучения. Клинические базы имеют действующую аккредитацию. 

 Оценена доступность ресурсов для преподавателей и докторантов. Имеющееся оборудование 

признано современным и соответствующим потребностям обучающихся и практического 

здравоохранения. 

 (1.3) Эксперты установили, что исследования докторантов проводятся с соблюдением 

международных этических стандартов и проходят одобрение соответствующих компетентных 

комитетов по биоэтике на клинических базах и в партнерских организациях. 
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 В организационной структуре университета предусмотрена деятельность по вопросам этики 

исследований, однако собственный локальный этический комитет (ЛЭК) университета не имеет 

самостоятельной аккредитации, что требует прохождения процедуры аккредитации ЛЭК в 

установленном порядке. 

 Экспертами были заданы вопросы о порядке получения этического одобрения, ведении 

протоколов, хранении документации и контроле соблюдения биоэтических норм. Получены 

ответы, подтверждающие практику обязательного этического рассмотрения диссертационных 

исследований, однако отсутствие аккредитованного ЛЭК на базе университета свидетельствует 

о частичном невыполнении критерия 1.3 Стандарта 1. 

 Применяется система антиплагиата с использованием специализированного программного 

обеспечения. Согласно внутреннему положению университета, диссертационные исследования 

проходят обязательную проверку на плагиат. Политика академической честности реализуется в 

соответствии с утвержденным внутренним регламентом и подтверждается результатами 

проверки диссертаций и публикаций.  

 (1.4) Эксперты установили, что часть исследований докторанты выполняют в других 

учреждениях, включая научно-исследовательские институты и клинические базы города 

Алматы. Это связано с привлечением внешних и международных научных консультантов. 

 Для реализации этого требования университет заключил договоры и меморандумы с 

медицинскими и научными организациями Республики Казахстан и зарубежными партнерами. 

Обучение и выполнение научной работы в других учреждениях закреплено во внутренних 

регламентах университета. 

 (1.5) Основными стратегическими партнерами университета являются ведущие медицинские 

и научные организации Республики Казахстан, а также зарубежные университеты в рамках 

международного сотрудничества. 

 Благодаря партнерству за период реализации программы подготовлено 47 докторов PhD, в 

том числе по аккредитуемой специальности «8D10141 Медицина». 

 Для укрепления позиций диссертационного совета в его состав включены зарубежные 

представители и международные эксперты. 

 В стратегическом плане развития университета предусмотрено направление, 

ориентированное на развитие научно-исследовательской деятельности и интернационализацию 

образования.   

 (1.6) Среда обучения докторантов улучшается посредством обновления материально-

технической базы, внедрения цифровых технологий, расширения международных связей и 

повышения публикационной активности. 

 По итогам собеседований с ректором университета, членами Ученого совета, научными 

консультантами и докторантами установлено, что университет последовательно реализует 

мероприятия по развитию научной инфраструктуры и поддержке исследовательской 

деятельности. 

 В то же время в процессе внешней оценки выявлен следующий недостаток: отсутствие 

аккредитованного локального этического комитета университета, что требует устранения для 

полного соответствия требованиям Стандарта 1 (пункт 1.3). 

  

Выводы ВЭК по критериям. Соответствуют из 6 стандартов: полностью - 5 частично - 1, 

не соответствуют – 0. 

 

Стандарт  Выполнение стандарта Рекомендации по улучшению 

БС1.3 Частично выполнен Необходимо пройти аккредитацию по ЛЭК 

  

Стандарт 2: КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  

(2.1) Программа докторантуры PhD по 8D10141 «Медицина» представлена экспертам для 

изучения. Продолжительность обучения – 3 года. Время на защиту диссертации определяется 
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индивидуальным учебным планом и регламентом работы Диссертационного совета после 

выполнения образовательной и научной компонентов программы. 

Программа включает образовательную (теоретическую) и научную компоненты, при этом 

основная нагрузка приходится на выполнение диссертационного исследования. Теоретическая 

часть составляет дисциплины базового и профилирующего циклов, а практическая часть 

реализуется через научно-исследовательскую работу докторанта и стажировки на клинических 

базах. На подготовку и написание диссертации предусмотрена значительная часть 

индивидуального плана докторанта в рамках научной компоненты программы. 

В программе предусмотрено формирование таких компетенций, как: способность к 

самостоятельному проведению научных исследований, критическому анализу научной 

информации, разработке и внедрению новых научных решений в практику здравоохранения, 

публикационной активности в международных рецензируемых изданиях, соблюдению 

принципов академической честности и биоэтики. 

В УМКД определены цели дисциплин, учтена интеграция теоретических и практических 

компонентов, предусмотрена самостоятельная работа докторантов. Установлено соответствие 

ГОСО и типовым требованиям к подготовке докторов философии (PhD). 

При посещении семинарского занятия по дисциплине, связанной с методологией научных 

исследований и доказательной медициной, эксперты получили убедительные данные о том, что 

обучение проводится в соответствии с рабочими программами: перед началом занятия 

докторанты проходят тестовый контроль, получают обратную связь от преподавателя или 

научного консультанта, имеют возможность совершенствовать навыки критического анализа 

научных публикаций и статистической обработки данных. 

Организация обеспечивает соблюдение этических аспектов при реализации 

образовательной программы: экспертами изучен Кодекс академической честности 

университета, а в ходе интервью докторанты подтвердили, что информированы о его 

содержании и требованиях. 

Изучена научная компонента в обучении докторантов, при этом получены следующие 

доказательства: участие 32 докторантов в научных исследованиях, публикация 20 научных 

статей, 47 случаев участия в международных конференциях, наличие индивидуальных планов 

научной работы и отчетов о выполнении исследований. 

(2.2) При завершении программы докторантуры PhD по 8D10141 «Медицина» докторанты 

получают степень доктора философии (PhD) по медицине, что соответствует 8 уровню 

Европейской рамки квалификаций. 

Методы критического анализа прививаются докторантам через дисциплины, связанные с 

доказательной медициной, биостатистикой, методологией научных исследований, а также 

путем проведения научных семинаров, конференций и обсуждения результатов исследований 

на заседаниях кафедр и научного совета. 

Навыки оценки и решения комплексных проблем, способность к трансферу новых 

технологий и синтезу новых идей включены в дисциплины научного профиля и реализуются 

также через элективные компоненты образовательной программы, направленные на развитие 

исследовательских и управленческих компетенций. 

Анализ образовательной деятельности показал, что научная основа дисциплин 

актуализируется с учетом современных достижений науки; обновляется библиография учебно-

методических материалов, научные руководители активно используют международные 

публикации при работе с докторантами. 

Опрошенные докторанты подтвердили, что владеют навыками анализа и критической 

обработки информации, полученной в процессе исследований, умеют формулировать научные 

выводы и обосновывать практическую значимость результатов.  

 (2.3) Эксперты ознакомились с конечными результатами обучения, которые докторанты 

должны продемонстрировать после завершения программы. Они составлены на основании 

ГОСО и внутренних регламентов университета, согласованы с миссией и стратегией развития 
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университета. Перечень конечных результатов обучения утвержден в установленном порядке 

на заседании коллегиального органа университета. 

При посещении семинарского занятия и беседе с докторантами эксперты убедились, что 

организация содействует развитию научно-практических и педагогических компетенций 

будущих докторов PhD, в том числе в альтернативных организациях – на клинических базах и в 

научно-исследовательских институтах. Одновременно докторанты углубляют теоретические 

знания, развивают коммуникативные навыки, навыки презентации результатов исследований и 

ведения научной дискуссии 
 (2.4) Академический и научный прогресс докторантов отслеживается путем анализа 

выполнения индивидуальных планов, публикационной активности, участия в научных 

мероприятиях и промежуточной аттестации. Ответственность за этот процесс несет 

Департамент магистратуры и докторантуры совместно с научными руководителями. 

Результаты обсуждаются на заседаниях кафедр и научного совета и фиксируются в 

информационной системе университета. 

 За последние 5 лет отдельные докторанты не завершили выполнение и защиту 

диссертационного исследования в установленный срок по причинам объективного характера 

(перенос сроков публикаций, необходимость доработки результатов, личные обстоятельства). 

Работа с такими докторантами проводится в соответствии с внутренним регламентом 

университета. 

 Организация образования проводит регулярные опросы докторантов для выявления 

уровня удовлетворенности качеством обучения и научного руководства. По результатам 

анкетирования установлено, что большинство докторантов удовлетворены качеством 

образовательной программы и условиями обучения.  

 (2.5) Обучение докторантов специальным знаниям и навыкам, включая лидерство, 

менеджмент и коммуникации, формируется через проведение научных семинаров, 

конференций, мастер-классов и участие в международных форумах. За последние годы 

проведено значительное количество мероприятий, направленных на развитие 

исследовательских и управленческих компетенций. 

 Из интервью с докторантами установлено, что перед началом обучения преподаватели 

информируют их о миссии университета, стратегических планах развития, порядке организации 

образовательного процесса и возможностях получения информации об образовательной 

программе, преподавателях и базах обучения. Это свидетельствует о соответствии Стандарту 2 

в части адаптации обучения к потребностям докторантов и прозрачности образовательного 

процесса.  

 

Выводы ВЭК по критериям. Соответствуют из 5 стандартов: полностью - 5, частично - 0, 

не соответствуют - 0. 

 

Стандарт 3: ПОЛИТИКА И КРИТЕРИИ ПРИЕМА 

 (3.1) Политика приема докторантов на программу «8D10141 Медицина» основана на 

внешнем нормативном документе «Об утверждении Типовых правил приема на обучение в 

организации образования, реализующие образовательные программы высшего и 

послевузовского образования. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 

31 октября 2018 года № 600» и внутренних регламентирующих документах университета, 

регулирующих порядок приема в докторантуру (утвержденных в установленном порядке). 

 Прием в докторантуру централизован и проводится в соответствии с требованиями 

вышеупомянутого приказа. Абитуриент подает заявление на участие во вступительном 

экзамене через сайт Национального центра тестирования МНиВО РК (app.testcenter.kz). По 

итогам вступительного экзамена сертификат выдается в электронной форме через личный 

кабинет тестируемого. 

 За время реализации аккредитуемой программы докторантуры PhD подготовлено 47 
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выпускников, что свидетельствует о стабильности контингента. В текущем году зачислено 13 

докторантов по образовательной программе «8D10141 Медицина». 

 (3.2) Организация образования придерживается требований, согласно которым соискатели 

программы докторантуры должны иметь степень магистра наук по соответствующему профилю 

либо завершить обучение в резидентуре по медицинским специальностям. 

 За время реализации программы докторантуры PhD по «8D10141 Медицина» основной 

контингент составляют лица с предшествующей степенью магистра наук, а также выпускники 

резидентуры по медицинским специальностям, что соответствует нормативным требованиям и 

профилю программы.  

(3.3) При отборе соискателей программы докторантуры учитывается научный потенциал 

претендентов, включающий наличие предварительно сформулированной темы 

диссертационного исследования, научные публикации, участие в конференциях, 

мотивационное письмо и рекомендации. 

Экспертами установлено, что докторанты поступают в университет с предварительно 

определенной темой диссертационного исследования, согласованной с потенциальным 

научным руководителем. Научные руководители регулярно проводят консультации, 

формируют индивидуальные планы работы, стимулируют потребность в дополнительном 

обучении и самостоятельной работе с научной литературой и клинической документацией. 

 (3.4) При приеме в докторантуру PhD оценивается качество и научная обоснованность 

исследовательского проекта соискателя. 

 Выполнение исследования лично докторантом оценивается путем анализа публикационной 

активности, отчетов о научной работе, промежуточной аттестации и обсуждения результатов на 

заседаниях кафедр и научного совета. 

 Инновационность и креативность темы диссертационного исследования оценивается через 

экспертную оценку научного руководителя, кафедры и профильных специалистов с учетом 

актуальности проблемы для системы здравоохранения. 

 Научные руководители подбираются с учетом их ученой степени, научной специализации и 

публикационной активности (подробнее описано в стандарте 5). В реализации программы 

участвуют научные руководители с ученой степенью доктора и кандидата наук, а также со 

степенью PhD; привлекаются зарубежные консультанты в рамках международного 

сотрудничества.  

(3.5) Эксперты получили доказательства того, что перед формированием контингента 

докторантов университет оценивает достаточность и доступность ресурсов для выполнения и 

завершения диссертационного исследования. 

Эти процессы включают: 

• анализ кадрового потенциала научных руководителей; 

• наличие клинических и научных баз (более 100 договорных баз); 

• обеспеченность материально-технической инфраструктурой; 

• доступ к электронным ресурсам и научным базам данных; 

• функционирование цифровых платформ Moodle и Platonus. 

• Процессы регламентированы внутренними нормативными документами университета, 

регулирующими организацию образовательной и научной деятельности.  

(3.6) Темы докторских диссертаций утверждаются на заседаниях кафедр и Научного 

совета университета с последующим рассмотрением в установленном порядке. 

В текущем году утверждены темы диссертационных исследований для вновь зачисленных 

13 докторантов по образовательной программе «8D10141 Медицина», что подтверждает 

планомерность формирования научной повестки и соответствие тематики стратегическим 

приоритетам университета и системы здравоохранения Республики Казахстан. 

 

Выводы ВЭК по критериям соответствуют из 6 стандартов: полностью - 6, частично – 0, 

не соответствуют – 0. 
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Стандарт 4: ПРОГРАММА PhD ДОКТОРАНТУРЫ 

(4.1) Эксперты оценили, что диссертационные исследования по образовательной 

программе 8D10141 «Медицина» основаны на выполнении оригинальных исследований в 

области общественного здравоохранения, эпидемиологии, доказательной медицины, 

биостатистики, менеджмента в здравоохранении и клинических исследований. 

Имеются инициативные темы, утвержденные на заседаниях кафедр и Научного совета 

университета. Выбор тем научных работ опирается на стратегические приоритеты развития 

здравоохранения Республики Казахстан, научные направления кафедр и потребности 

практического здравоохранения. 

Докторанты предварительно проводят поиск научной информации через международные 

базы данных (Scopus, Web of Science) и электронные ресурсы университета. 

 Роль научных руководителей в определении тем научных исследований заключается в 

научном консультировании, корректировке методологии, обеспечении актуальности и новизны 

исследования, сопровождении публикационной активности и участии в формировании 

индивидуального плана докторанта. 

 (4.2) Диссертационное исследование проводится под структурированным научным 

руководством. На одного научного руководителя приходится, как правило, не более 3 

докторантов. 

 Функции научного руководителя описаны во внутренних регламентах университета и 

подробно представлены в стандарте 5. 

 (4.3) Правила этики и ответственного проведения научных исследований преподаются в 

рамках дисциплин, связанных с методологией научных исследований и академической 

честностью. 

 Опрошенные докторанты подтвердили, что осведомлены о требованиях академической 

честности и принципах биоэтики. 

 Организация образования проводит научные семинары, обсуждения результатов 

исследований и заседания кафедр, на которых рассматриваются вопросы корректности 

проведения исследований и публикационной этики. 

 (4.4) Программа докторантуры PhD по 8D10141 «Медицина» структурирована, продолжается 

3 года согласно ГОСО, является очной формой обучения. 

 Структура программы документирована в образовательной программе и рабочих учебных 

планах. Программа размещена на официальном сайте университета.  

 (4.5) Параллельно с выполнением диссертационного исследования докторанты проходят 

дисциплины, направленные на развитие исследовательских компетенций, включая 

методологию научных исследований, биостатистику, доказательную медицину и профильные 

элективные дисциплины. 

 Перед началом дисциплины докторант получает рабочую программу, силлабус, перечень 

литературы, оценочные средства (чек-листы, критерии оценивания) и информацию о 

формируемых компетенциях. 

 Организация образования проводит журнальные клубы и научные семинары по актуальным 

вопросам здравоохранения и методологии исследований. 

 За время реализации программы 32 докторанта приняли участие в научных исследованиях, 

опубликовано 20 статей, обеспечено 47 случаев участия в международных конференциях. 

 Со слов докторантов, участие в подобных мероприятиях способствует развитию навыков 

научной коммуникации, публичных выступлений и критического анализа.  

 (4.6) Клиническая компонента программы докторантуры PhD по «8D10141 Медицина» 

проводится на базах ГКП на ПХВ «Городская клиническая больница №1», АО «НИИ 

кардиологии и внутренних болезней», КГП на ПХВ «Центральная городская клиническая 

больница» и других договорных базах. 

 Докторанты программы работают в медицинских организациях и совмещают практическую 

деятельность с научной работой.  
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 (4.7) Оценка прогресса выполнения диссертационной работы докторанта проводится путем 

анализа выполнения индивидуального плана, отчетов о научной деятельности, публикационной 

активности и промежуточной аттестации. 

 Регистрируется в документации Департамента магистратуры и докторантуры. 

Ответственность за мониторинг несет Департамент магистратуры и докторантуры совместно с 

научными руководителями. 

 За последние 5 лет отдельные докторанты не завершили диссертационную работу в 

установленный срок. 

 В ходе внешней оценки установлено частичное невыполнение пункта 4.7 Стандарта 4, так 

как отсутствует отдельное утвержденное «Положение по комплексной оценке выполнения 

исследовательской работы докторанта» на протяжении всего периода обучения в докторантуре. 

Экспертами рекомендовано разработать и утвердить данный регламентирующий документ.  

 (4.8, 4.9)   Для клиницистов организация образования предоставляет возможность 

выполнения исследовательской части программы на базе клинических организаций-партнеров, 

что способствует оптимизации работы и качественному набору исследовательского материала. 

Процессы регламентированы внутренними документами университета.      

 (4.10) Междисциплинарный подход реализуется через проведение совместных научных 

семинаров, конференций и участие в межкафедральных проектах. 

 Применяются дистанционные технологии обучения с использованием платформ Moodle и 

Platonus. 

 Во время посещения университета и при собеседовании с сотрудниками Департамента 

магистратуры и докторантуры комиссия убедилась в наличии прозрачной системы 

документирования, включающей ежегодные операционные планы, годовые отчеты, положения 

подразделений, договоры с преподавателями, образовательные программы, рабочие учебные 

планы, силлабусы, журналы учета, оценочные средства, сертификаты и удостоверения. 

 Обзор веб-сайта показал, что размещены образовательные программы, сведения о приеме, 

нормативные документы, информация о кафедрах и научной деятельности, регулярно 

обновляемая администрацией университета. 

 В целях валидации данных отчета проведено интервью с докторантами программы. 

Экспертами заданы вопросы об удовлетворенности обучением, достаточности времени для 

выполнения исследования, доступности международных баз данных и ресурсного обеспечения. 

 В целом докторанты удовлетворены качеством обучения и научного руководства, отмечают 

высокий имидж университета и развитые международные связи. Пожелания включают 

расширение международных стажировок и увеличение грантовой поддержки. 

 Докторанты продемонстрировали высокий уровень подготовки, владение английским 

языком при ответах на вопросы зарубежного эксперта, представили портфолио, результаты 

публикаций и диссертационные материалы. 

 Интервью с потенциальными работодателями проведено в онлайн-формате. Работодатели 

подтвердили удовлетворенность уровнем подготовки выпускников и высоким процентом их 

трудоустройства по завершении докторантуры.  

 

        Выводы ВЭК по критериям. Соответствуют из 10 стандартов: полностью - 9, частично - 1, 

не соответствуют – 0. 

Стандарт  Выполнение стандарта Рекомендации по улучшению 

4.7 Частично выполнен Необходимо разработать положение по оценке 

программы выполнения исследовательской работы 

докторанта на протяжении всей ОП PhD 

докторантуры. 

 

Стандарт 5: НАУЧНОЕ РУКОВОДСТВО 

 (5.1) Всего в реализации образовательной программы 8D10141 «Медицина» задействованы 



 

ECAQA_Евразийский центр аккредитации и обеспечения качества образования и здравоохранения               16 

 

научные руководители и консультанты из числа докторов медицинских наук, кандидатов наук и 

обладателей степени PhD. В программе участвуют как внутренние научные руководители 

университета, так и зарубежные научные консультанты из партнерских университетов Европы 

и Азии. 

 В настоящее время научными руководителями докторантов по направлению «8D10141 

Медицина» являются профессора и доценты профильных кафедр университета (кафедра 

общественного здоровья и социальных наук, кафедра эпидемиологии, доказательной медицины 

и биостатистики, кафедра менеджмента в здравоохранении), а также приглашенные зарубежные 

консультанты. 

 Научное руководство определяется внутренним регламентом университета, регулирующим 

порядок организации и сопровождения научной деятельности докторантов (утвержден в 

установленном порядке). 

 (5.2) На одного научного руководителя приходится в среднем не более 3 докторантов, что 

соответствует требованиям национальных нормативных документов в сфере послевузовского 

образования. 

 Эксперты ознакомились с приказами о назначении научных руководителей, индивидуальными 

планами докторантов, протоколами заседаний кафедр и научного совета. 

 (5.3) Эксперты проанализировали список научных руководителей и установили, что часть 

научных руководителей университета являются со-руководителями докторантов в других 

организациях образования Республики Казахстан и зарубежных вузах-партнерах. Это не 

противоречит внутренним нормативным документам университета и положениям о научном 

руководстве. 

 (5.4) Требования к научному руководству регламентированы внутренним положением 

университета о подготовке докторов философии (PhD). 

 Благодаря международному сотрудничеству университет взаимодействует с зарубежными 

университетами и научными центрами, что позволяет привлекать международных 

консультантов к руководству диссертационными исследованиями. 

 (5.5) Обязанности и ответственность каждого научного руководителя сформулированы и 

задокументированы во внутренних нормативных документах университета. 

 Экспертами рассмотрены индивидуальные планы докторантов, отчеты о научной 

деятельности и графики консультаций. Со слов научных руководителей, их обязанности 

включают методическое сопровождение, контроль выполнения этапов исследования, 

содействие публикационной активности и подготовке к защите диссертации. 

 (5.6) Обучение научных руководителей и потенциальных научных руководителей 

организуется университетом в рамках мероприятий по повышению квалификации 

профессорско-преподавательского состава. Регламент мероприятий описан во внутренних 

документах университета по развитию кадрового потенциала. 

 В ходе верификации данных стандарта 5 внешними экспертами получено мнение о кадровой 

политике и подходах к развитию педагогической компетенции преподавателей и навыков 

научного руководства у консультантов докторантов (опрошено 15 представителей 

профессорско-преподавательского состава). 

 Отмечена мотивация научных руководителей к работе с докторантами и их вовлеченность в 

публикационную и проектную деятельность. 

 (5.7) Соблюдение этики во взаимоотношениях научного руководителя и докторанта 

гарантируется через соблюдение Кодекса академической честности и проведение регулярных 

консультаций и обсуждений результатов исследований. 

 Регламентируется данный процесс внутренними нормативными актами университета. 

 Со слов докторантов, между ними и научными руководителями установлены конструктивные 

и этичные взаимоотношения. Однако эксперты отмечают необходимость дальнейшего 

формализованного обучения научных руководителей принципам современного научного 

руководства. 
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 (5.8)   Экспертами рассмотрены графики консультаций научных руководителей. Со слов 

докторантов, консультации назначаются по согласованию с научным руководителем и 

проводятся регулярно (не реже одного раза в месяц). 

 Со слов научных руководителей, консультации проводятся ежемесячно и включают анализ 

полученных данных, обсуждение публикаций, корректировку методологии исследования. 

 (5.9) При приеме докторанта на программу докторантуры PhD университет заключает договор 

с докторантом установленной формы. Договор регистрируется в установленном порядке, один 

экземпляр передается докторанту, второй хранится в Департаменте магистратуры и 

докторантуры. 

 Назначение научного руководителя оформляется приказом ректора. Процесс научного 

руководства первоначально обсуждается на заседании кафедры, далее контролируется на 

заседаниях научного совета. 

 (5.10) Имеется практика академического консультирования и сопровождения докторантов 

профильными кафедрами, что отражено во внутренних документах университета. 

(5.11) Научные руководители докторантов проходят повышение квалификации в рамках 

программ развития профессорско-преподавательского состава. Организация данных 

мероприятий осуществляется университетом. 

В ходе внешней оценки установлено частичное невыполнение пункта 5.11 Стандарта 5, так 

как отсутствует систематизированная и обязательная программа обучения научных 

консультантов именно по вопросам научного руководства докторантами (методология научного 

наставничества, сопровождение диссертационных исследований, публикационная стратегия, 

управление исследовательскими проектами). 

Экспертами рекомендовано разработать и внедрить специализированную программу 

обучения научных руководителей по вопросам научного руководства докторантами и 

обеспечить прохождение такого обучения всеми научными консультантами программы. 

Беседа с представителем Департамента магистратуры и докторантуры включала вопросы 

кадровой политики, привлечения внешних и зарубежных консультантов, стратегии развития 

человеческих ресурсов и поддержки научных руководителей. 

Эксперты установили, что университет активно привлекает научных консультантов из 

клинических баз и научных организаций-партнеров, однако требуется систематизация подходов 

к повышению квалификации научных руководителей в части методологии научного 

руководства. 

 

Выводы ВЭК по критериям. Соответствуют из 11 стандартов: полностью - 10, частично - 

1, не соответствуют – 0. 

           

Стандарт  Выполнение стандарта Рекомендации по улучшению 

5.11 Частично выполнен Необходимо научным консультантам докторантов 

пройти обучение по научному руководству. 

 

Стандарт 6: ДИССЕРТАЦИЯ PhD  

(6.1, 6.2, 6.3) Эксперты оценили, что диссертационные исследования по образовательной 

программе 8D10141 «Медицина» соответствуют требованиям, предъявляемым к исследованиям 

в области здравоохранения, ориентированы на решение актуальных научных и практических 

задач системы здравоохранения Республики Казахстан и выполняются на основе оригинальных 

научных данных. 

В соответствии с требованиями действующих нормативных документов, докторанты 

обеспечивают публикацию результатов исследования в международных рецензируемых 

журналах, индексируемых в международных базах данных. По данным отчета, за период 

реализации программы докторантами опубликовано 20 научных статей, а также обеспечено 47 

случаев участия в международных конференциях. 
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Чаще всего диссертанты программы по направлению «8D10141 Медицина» публикуются 

в журналах, индексируемых в базах данных Scopus и Web of Science. 

Причинами задержки публикаций, со слов докторантов, являются длительность процедур 

рецензирования в международных журналах, необходимость доработки статей по замечаниям 

рецензентов, а также требования по языковой редактуре. 

Экспертами просмотрены диссертационные работы по аккредитуемой программе за 2021–

2024 гг. Эксперты убедились, что диссертации имеют установленную структуру, включают 

обоснованный литературный обзор, методологическую часть, результаты исследования, 

обсуждение, выводы и практические рекомендации. Литературный обзор основан на 

современных источниках и охватывает актуальные публикации последних лет. 

Экспертами изучены рецензии на диссертационные работы на этапе предварительной 

апробации, а также заключения официальных оппонентов на этапе защиты. 

В процессе ознакомления с авторефератами, протоколами заседаний кафедр, научного 

совета и диссертационного совета установлено, что процедуры рассмотрения диссертаций 

соблюдаются. Замечания носят рабочий характер и касаются необходимости усиления 

публикационной активности в журналах с более высоким квартилем.  

 (6.4, 6.5) В организации образования существует практика защиты диссертаций на 

английском языке, что закреплено во внутренних нормативных документах университета, 

регламентирующих деятельность диссертационного совета. 

 С целью обеспечения международной экспертизы в состав диссертационного совета 

вводятся зарубежные специалисты и независимые эксперты. 

 Экспертами проверены авторефераты диссертационных работ, размещенные на 

официальном сайте университета и предоставленные сотрудниками Департамента 

магистратуры и докторантуры. Установлено, что авторефераты содержат аннотацию (abstract) 

на английском языке. 

Ряд диссертационных исследований стал основой для подготовки монографий и 

методических материалов, что свидетельствует о практической значимости выполненных 

работ.  

 (6.6) Документами, подтверждающими участие докторанта и его вклад в совместные 

публикации, являются публикации в научных журналах с указанием авторства, а также 

внутренние отчеты о научной деятельности. 

Для предотвращения дублирования результатов исследований в нескольких диссертациях 

Департамент магистратуры и докторантуры совместно с научными руководителями 

осуществляет мониторинг тематики и публикационной активности докторантов.   

(6.7) Экспертами просмотрены диссертации по клиническим и общественно-медицинским 

направлениям за 2021–2024 гг. и установлено, что они соответствуют единым требованиям к 

структуре, объему и уровню научной новизны, предъявляемым к диссертационным 

исследованиям по другим дисциплинам. 

 (6.8) Темы диссертационных исследований проходят этапы планирования, обсуждения и 

утверждения на заседаниях кафедр и Научного совета университета. 

 Регулируется данный процесс внутренними нормативными документами университета, 

определяющими порядок утверждения тем диссертаций и назначения научных руководителей. 

 Алгоритм рассмотрения темы включает: предварительное согласование с научным 

руководителем, обсуждение на заседании кафедры, утверждение на Научном совете, включение 

в индивидуальный план докторанта. 

 (6.9) Организация образования обеспечивает размещение авторефератов диссертаций PhD на 

официальном веб-сайте университета в соответствующем разделе, посвященном деятельности 

диссертационного совета. 

 В случаях наличия зарегистрированных патентов или авторских прав размещается 

автореферат диссертации. Данные требования регламентированы внутренними документами 

университета. 
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    В целом эксперты пришли к выводу, что организация диссертационной работы по 

образовательной программе 8D10141 «Медицина» соответствует требованиям стандарта 6, 

процедуры прозрачны и обеспечивают академическую добросовестность и научную 

обоснованность результатов исследований. 
 

Выводы ВЭК по критериям. Соответствуют из 9 стандарта: полностью - 9, частично - 0, 

не соответствуют – 0.  

 

Стандарт 7: ОЦЕНКА     

 (7.1) Организация образования создает все необходимые условия для завершения 

программы докторантуры защитой диссертации, что отражено в стандартах 2, 5 и 6. В 

университете проводятся промежуточные аттестации, обсуждения результатов исследований на 

заседаниях кафедр, научных семинарах, заседаниях Научного совета и диссертационного 

совета, а также регулярный мониторинг выполнения индивидуальных планов докторантов. 

 Основными препятствиями к защите диссертации в установленный срок, по данным 

отчета и интервью с докторантами, являются длительность процесса публикации статей в 

международных журналах, необходимость доработки рукописей по замечаниям рецензентов, а 

также объективные организационные и личные обстоятельства. 

Эксперты ознакомились с индивидуальными планами докторантов, протоколами 

заседаний кафедр, Научного совета, Диссертационного совета, отчетами о научной 

деятельности и публикационной активности.  

 (7.2) По завершении и защите диссертации докторантам присуждается степень Доктора 

философии (PhD) на основании решения Диссертационного совета и приказа руководителя 

организации образования в соответствии с действующим законодательством Республики 

Казахстан. 

 В университете функционирует Диссертационный совет по направлению подготовки 

докторов философии (PhD) в области медицины и общественного здравоохранения, 

включающий ведущих отечественных ученых, а также зарубежных членов из университетов-

партнеров Европы и Азии. 

 Докторанты образовательной программы «8D10141 Медицина» проходят защиту 

диссертации в Диссертационном совете, действующем при КМУ «ВШОЗ». Диссертационный 

совет основывает свою деятельность на внутреннем положении о Диссертационном совете 

(утвержденном в установленном порядке). 

 За период реализации программы успешно защищено 47 диссертаций, в том числе по 

направлению аккредитуемой образовательной программы. Случаи отказа в защите носили 

единичный характер и были связаны с необходимостью доработки диссертационного 

исследования. 

 Встреча с членами Диссертационного совета продемонстрировала наличие устойчивой 

практики рассмотрения, обсуждения и принятия решений по диссертациям с соблюдением 

процедур прозрачности и коллегиальности. 

Во время интервью докторанты рассказали о формах обучения, консультирования и 

оценки, включая научные семинары, предварительную апробацию диссертаций, регулярные 

консультации с научными руководителями, и отметили удовлетворенность процессом 

сопровождения и оценки. Докторанты получают регулярную обратную связь от преподавателей 

и научных руководителей. 

(7.3) Избежание конфликта интересов при защите диссертации обеспечивается путем 

отстранения члена Диссертационного совета от участия в обсуждении и голосовании, если 

представлена диссертация его докторанта. 

Данный порядок регламентирован внутренним нормативным документом о деятельности 

Диссертационного совета и фиксируется в протоколах заседаний. Экспертам были 
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продемонстрированы протоколы заседаний Диссертационного совета за 2023–2024 гг., 

подтверждающие соблюдение принципов независимости и прозрачности.  

(7.4) В случае отрицательной оценки диссертации докторанту предоставляется 

возможность доработать работу с учетом замечаний и рекомендаций официальных оппонентов 

в соответствии с внутренним нормативным документом, регулирующим деятельность 

Диссертационного совета. 

Совет вправе принять отрицательное решение без возможности повторного рассмотрения 

в случае выявления грубых нарушений академической честности, что закреплено внутренними 

регламентами университета. 

За анализируемый период случаи направления диссертаций на повторную защиту носили 

единичный характер. 

(7.5) Организация образования обеспечивает самостоятельность выполнения 

диссертационного исследования докторантом путем обязательной проверки на антиплагиат, 

рассмотрения индивидуального вклада автора в публикациях, регулярных отчетов о ходе 

выполнения исследования и обсуждения результатов на заседаниях кафедр. 

(7.6) Апробации диссертаций проводятся на заседаниях профильных кафедр и 

обеспечивают предварительную экспертную оценку результатов исследования, выявление 

методологических и содержательных замечаний. 

Процесс апробации описан во внутренних нормативных документах университета. 

Эксперты ознакомились с протоколами апробаций диссертаций за период 2022–2025 гг. 

Со слов выпускников докторантуры, апробация позволяет своевременно получить 

профессиональные рекомендации, доработать отдельные разделы и повысить качество 

диссертационной работы до этапа защиты. 

(7.7) В состав Диссертационного совета по направлению подготовки докторов философии 

(PhD) в области медицины включены зарубежные представители из университетов-партнеров, 

что способствует интернационализации процесса защиты диссертаций. 

Состав совета размещен на официальном сайте университета и обновляется по мере 

необходимости в соответствии с нормативными требованиями. 

Для обеспечения широкого профессионального обсуждения в состав совета включены 

специалисты в области общественного здравоохранения, эпидемиологии, клинической 

медицины, доказательной медицины и биостатистики. 

Обзор веб-сайта университета показал, что размещены нормативные документы, 

регламентирующие деятельность Диссертационного совета, порядок защиты диссертаций, 

требования к оформлению работ, а также информация о составе совета и графике защит. 

Данные сведения подтверждены при собеседовании с сотрудниками Департамента 

магистратуры и докторантуры. 

В целом эксперты пришли к выводу, что процедуры оценки и защиты диссертаций по 

образовательной программе 8D10141 «Медицина» соответствуют требованиям Стандарта 7, 

обеспечивают прозрачность, академическую честность и качество принимаемых решений. 
 

Выводы ВЭК по критериям. Соответствуют из 7 стандартов: полностью - 7, частично - 0, 

не соответствуют – 0. 

 

Стандарт 8: СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 

 (8.1) Экспертами оценены ресурсы для реализации программы докторантуры PhD по 8D10141 

«Медицина», и они признаны надлежащими, поскольку включают: административно-учебный 

корпус общей площадью 7049,6 м², оснащенные учебные аудитории, компьютерные классы, 

библиотеку, доступ к цифровым образовательным платформам Moodle и Platonus, а также более 

100 договорных клинических баз. 

 Всего в реализации программы задействованы профильные кафедры университета: кафедра 

общественного здоровья и социальных наук, кафедра эпидемиологии, доказательной медицины 
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и биостатистики, кафедра менеджмента в здравоохранении и другие структурные 

подразделения. 

 Аудиторный фонд включает лекционные аудитории, учебные кабинеты, компьютерные 

классы и помещения для проведения научных семинаров.\ 

 Оснащение компьютерной техникой обеспечивает доступ докторантов к 

специализированному программному обеспечению, электронным образовательным ресурсам и 

международным базам данных. 

 Лабораторные и клинические исследования проводятся на базе медицинских организаций-

партнеров, включая ГКП на ПХВ «Городская клиническая больница №1», АО «НИИ 

кардиологии и внутренних болезней», КГП на ПХВ «Центральная городская клиническая 

больница» и другие. 

 Для применения дистанционных образовательных технологий используется платформа 

Moodle и информационная система Platonus. 

 Прием и отбор докторантов осуществляется централизованно в соответствии с Типовыми 

правилами приема через Национальный центр тестирования МНиВО РК. 

 Организационную работу по сопровождению докторантов выполняет Департамент 

магистратуры и докторантуры. 

 (8.2) Экспертами проведен обзор веб-сайта университета на государственном, русском и 

английском языках. Раздел для докторантов включает сведения об образовательной программе, 

нормативные документы, требования к поступлению, информацию о диссертационном совете, 

графики защит и контактные данные ответственных подразделений. 

 Проведена оценка достаточности и соответствия библиотечного фонда. Для докторантов 

обеспечен доступ к научной и профессиональной литературе, подписным научным изданиям, 

электронным учебникам и монографиям. 

 Обеспечен доступ к международным базам данных, включая Scopus и Web of Science. 

Опрошенные докторанты подтвердили, что библиотечные ресурсы им доступны и они могут 

пользоваться международными базами данных через корпоративный доступ университета. 

(8.3) Оценка текущих и итоговых знаний и навыков докторантов проводится путем 

промежуточной аттестации, оценки выполнения индивидуального плана, анализа 

публикационной активности и итоговой защиты диссертации. 

Регламентируется данный процесс внутренними нормативными документами университета, 

включая положения об организации учебного процесса и деятельности диссертационного 

совета. 

Изучение индивидуальных планов, протоколов заседаний кафедр, отчетов о научной 

деятельности показало, что в организации внедрена надлежащая политика оценки, 

позволяющая разносторонне оценить учебные достижения докторантов и подготовить их к 

защите диссертации. 

 (8.4) Регулярный пересмотр и обновление структуры программы докторантуры PhD по 

8D10141 «Медицина» обосновывается изменениями в нормативно-правовой базе, требованиями 

ГОСО и профессионального стандарта педагогов, а также результатами внутреннего 

мониторинга качества. 

 Пересмотр программы проводится профильными кафедрами совместно с Департаментом 

магистратуры и докторантуры. Последний пересмотр программы был осуществлен в 2024 году. 

 Организация образования проводит анкетирование преподавателей и докторантов на 

регулярной основе. Результаты опроса 2023 года свидетельствуют о высокой степени 

удовлетворенности качеством образовательного процесса. Результаты опроса докторантов в 

2024 году показали положительную оценку научного руководства и ресурсного обеспечения 

программы. 

 Опрошенные экспертами научные руководители высказали предложения по расширению 

международных стажировок и усилению публикационной активности в журналах Q1–Q2. 
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 Вместе с тем, экспертами установлено частичное выполнение пункта 8.4 Стандарта 8, 

поскольку отсутствует разработанный и утвержденный чек-лист (инструмент), по системной 

оценке, и пересмотру образовательной программы докторантуры. Рекомендовано разработать и 

внедрить чек-лист по оценке ОП докторантуры для формализации процедур регулярного 

обновления программы.  

 (8.5) Взаимодействие представителей докторантов с руководством университета по вопросам 

управления и оценки программы обеспечивается путем участия в заседаниях кафедр, научных 

семинарах, а также через анкетирование и консультирование в Департаменте магистратуры и 

докторантуры. 

 Представители докторантов участвуют в работе коллегиальных органов университета. 

 Эксперты ознакомились с протоколами заседаний кафедр и научного совета.   

 (8.6) Соблюдение прав и обязанностей докторантов обеспечивается внутренними 

нормативными документами университета. 

Имеется документ «Кодекс академической честности», размещенный на официальном 

сайте университета, о котором докторанты информированы. 

  (8.7) Соблюдение конфиденциальности при консультировании докторантов обеспечивается 

через индивидуальные консультации с научными руководителями и сотрудниками 

Департамента магистратуры и докторантуры, а также соблюдение норм внутреннего 

документооборота. 

 (8.8) Система апелляции результатов защиты диссертации отражена во внутренних 

нормативных документах университета, регламентирующих деятельность Диссертационного 

совета. За анализируемый период прецедентов апелляции решений по защите диссертаций не 

зафиксировано. Таким образом, установлено соответствие Стандарту 8 с учетом частичного 

выполнения пункта 8.4. 

 (8.9) Прогресс каждого докторанта отслеживается путем анализа выполнения 

индивидуального плана, публикационной активности, участия в научных мероприятиях и 

прохождения промежуточной аттестации, что обеспечивает прозрачность и системность 

управления образовательной программой.  

  

  Выводы ВЭК по критериям. Соответствуют из 9 стандартов: полностью - 8, частично - 1 

не соответствуют – 0. 

  

Стандарт  Выполнение стандарта Рекомендации по улучшению 

8.4 Частично выполнен Разработать чек-лист по оценке образовательной 

программы докторантуры 

     

Заключение: В процессе внешней оценки и заполнения Профиля и критериев оценки 

образовательной программы докторантуры PhD по 8D10141 «Медицина» экспертной 

комиссией установлено, что из 63 стандартов (47 базовых стандартов и 16 стандартов 

улучшения) соответствуют 63 стандарта, в том числе 47 базовых стандартов. 

Несоответствия стандартов аккредитации не установлены. Вместе с тем, по отдельным 

критериям отмечено частичное выполнение, требующее дальнейшего совершенствования, а 

именно: необходимость прохождения аккредитации локального этического комитета (пункт 

1.3); разработка положения по комплексной оценке выполнения исследовательской работы 

докторанта на протяжении всего периода обучения (пункт 4.7); организация системного 

обучения научных консультантов по вопросам научного руководства (пункт 5.11); разработка 

чек-листа по оценке и регулярному пересмотру образовательной программы докторантуры 

(пункт 8.4). 

В процессе экспертизы разработаны рекомендации по дальнейшему совершенствованию 

образовательной программы, которые представлены в разделе 5 настоящего отчета. 
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В целом образовательная программа докторантуры PhD 8D10141 «Медицина» 

демонстрирует соответствие требованиям стандартов аккредитации ЕЦА, устойчивость научно-

исследовательской среды, достаточность ресурсного обеспечения и прозрачность процедур 

управления и оценки качества подготовки докторов философии (PhD).  

 

5. Рекомендации по улучшению образовательной программы докторантуры PhD 

8D10141 «Медицина»: 

 

Стандарт  Выполнение стандарта Рекомендации по улучшению 

1.3 Частично выполнен Необходимо пройти аккредитацию по ЛЭК 

4.7 Частично выполнен Необходимо разработать положение по оценке 

программы выполнения исследовательской работы 

докторанта на протяжении всей образовательной 

программы PhD докторантуры. 

5.11 Частично выполнен Необходимо научным консультантам докторантов 

пройти обучение по научному руководству. 

8.4 Частично выполнен Разработать чек-лист по оценке образовательной 

программы PhD докторантуры. 
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Приложение 1.  

 

Профиль качества и критерии внешней оценки образовательной программы 

(обобщение)  
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1. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ СРЕДА 6 3/2 1/0 0 

2. КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 5 5/0 0 0 

3. ПОЛИТИКА И КРИТЕРИИ ПРИЕМА 6 3/3 0 0 

4. ПРОГРАММА PhD ДОКТОРАНТУРЫ 10 7/2 1/0 0 

5. НАУЧНОЕ РУКОВОДСТВО 11 7/3 0/1 0 

6. PhD ДИССЕРТАЦИЯ 9 6/3 0 0 

7. ОЦЕНКА 7 6/1 0 0 

8. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 9 7/1 1/0 0 

 Итого:  63 44/15 3/1 0 

   55 8  

   63 
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Приложение 2 
 

Список документов, изученных членами ВЭК в рамках проведения внешней оценки 

образовательной программы 

№ Наименования документов Количество  

1.  Стратегический план 1 

2.  Устав организации образования 1 

3.  ИУП докторантура ОП «Медицина» 1 

4.  Документы, подтверждающие обсуждение миссии с 

заинтересованными сторонами приказ №30н 

1 

5.  Список КЭД ОП «Медицина» докторантура 1 

6.  Подтверждающие документы (акты и др.), 

подтверждающие внедрение инновационных методов обучения ОП 

«Медицина», протокол УМС №6 

1 

7.  Годовой отчет докторанта 1 

8.  Положение об организации стажировки докторанта 1 

9.  Дневник и отчет по практике докторанта 1 

10.  Правила разработки ОП 1 

11.  Индивидуальный план преподавателя 1 

12.  Заявки от кафедр на покупку литературы 1 

13.  Положение об эдвайзерах 1 

14.  Силлабусы дисциплин программы 1 

15.  Положение о порядке конкурсного замещения должностей ППС и 

научных руководителей 

1 

16.  Положение о порядке обучения персонала 1 

17.  Кадровая политика 1 

18.  Штатное расписание кафедры  1 

19.  Правила внутреннего распорядка 1 

20.  ОП «Медицина» докторантура 1 

21.  Положение о кафедре 1 

22.  Государственная лицензия на ОП 1 

23.  Академическая политика 1 

24.  Положение о плагиате 1 

25.  Положение об оформлении докторской диссертации 1 

26.  Положение о научном руководстве 1 

27.  Сведения об остепененности кафедры  1 

28.  Квалификационная характеристика ППС кафедры  1 

29.  Сведения о повышении квалификации ППС кафедры за 2 года 1 

30.  Договоры с базами практик 1 

31.  Положение о диссертационном совете 1 

32.  Положение о докторантуре 1 

33.  Положение о научной стажировке 1 

34.  Планируемые учебные часы и кредиты, которые учитываются при 

присуждении степени 

1 

35.  Стоимость обучения 1 

36.  Положение о научном руководстве 1 

37.  Положение об Ученом Совете 1 

38.  Положение о научной стажировке 1 

39.  Приказ об утверждении тем докторантов 1 

 


